
 



1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об организации питания сотрудников (далее 

Положение), определяет порядок обеспечения правильного питания 

работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад  с приоритетным осуществлением деятельности по 

физическому направлению развития детей № 30»  (далее по тексту МБДОУ 

№ 30), из числа педагогических работников, учебно-вспомогательного 

персонала и младшего обслуживающего персонала (далее Сотрудников) в 

период работы МБДОУ № 30. 

1.2. Организация питания осуществляется штатными работниками 

МБДОУ № 30 в соответствии с их функциональными обязанностями. 

 

2. Организация питания Сотрудников МБДОУ № 30 

 

2.1. Условием обеспечения питания Сотрудникам является наличие 

трудовых отношений с МБДОУ № 30. 

2.2. Сотрудники МБДОУ № 30 имеют право на получение одноразового 

платного питания (во время обеда) по нормам детей 3-7 лет. 

2.3. Питание предоставляется на основании письменного заявления 

Сотрудника на имя заведующего МБДОУ № 30. 

2.4. Питание Сотрудников осуществляется в соответствии с 

«Примерным десятидневным меню для питания детей в возрасте с 3-х до 7 

лет»  

2.5. С целью учета питающихся Сотрудников калькулятором ведётся 

табель ежедневного учёта питания Сотрудников. По данным этого учёта 

определяется количество дней питания каждого Сотрудника в месяц. 

2.6. Ежедневно для Сотрудников калькулятор составляет меню - 

требование на следующий день накануне предшествующего дня, указанного 

в меню  и утверждается заведующим МБДОУ № 30. 

2.7. Заведующий хозяйством МБДОУ №30 ведет учет израсходованных 

продуктов по накопительной ведомости по детям и сотрудникам; 

2.8. Питание Сотрудников производится из общего котла (без права 

выноса за пределы МБДОУ № 30). 

2.9. Воспитатели  обедают вместе с детьми, в установленное режимом 

время, остальные сотрудники обедают во время, установленное для 

обеденного перерыва. 

 

3. Финансирование питания  

3.1. Стоимость  питания  Сотрудников рассчитана на одну фактически 

отработанную рабочую смену. 

3.2. Оплата за питание производится Сотрудниками один раз в месяц по 

общей ведомости. 

3.3. Все питающиеся сотрудники обязаны своевременно оплачивать 

питание  до 20 числа каждого месяца. 



 

3.3. Бухгалтерский учёт расходов на питание Сотрудников ведёт 

бухгалтер МБДОУ № 30 

 

4. Ответственность за организацию питания  

 

4.1. Ответственность за соблюдение порядка организации питания 

Сотрудников несёт заведующий МБДОУ № 30. 

4.2. Ответственность за составление меню и ведение табеля питания 

Сотрудников несёт калькулятор. 

4.3. Ответственность за приобретение, хранение и расход продуктов для 

питания Сотрудников несёт заведующий хозяйством МБДОУ № 30. 

4.4. Ответственность за ведение ведомости по сбору денег за питание 

несёт заведующий хозяйством МБДОУ № 30. 

4.5. Соблюдение порядка питания Сотрудников, установленного 

настоящим Положением, контролируются инспектирующими организациями 

при проверке финансово- хозяйственной деятельности МБДОУ № 30. 

 
 

 

 


