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Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад с приоритетным осуществлением деятельности 

по физическому направлению развития детей № 30»

Попел Елена Сергеевна

Старший воспитатель

Первая квалификационная 
категория

Педагогический стаж – 14 лет
Стаж работы в данном учреждении – 14 лет
Стаж работы в данной должности – 6 лет

Образование: высшее профессиональное
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Организация методического 
сопровождения педагогических 

работников дошкольной 
образовательной организации

Тема:
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Объект: 

Процесс организации методического 
сопровождения педагогических работников 
дошкольной образовательной организации

Предмет: 

Содержание процесса организации 
методического сопровождения 
педагогических работников, в условиях 
модернизации системы образования
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Цель: 
Создание условий направленных на 

модернизацию системы методического 
сопровождения в дошкольной 
образовательной организации, 

обеспечивающей высокий уровень 
профессиональной компетентности педагогов, 

творческой активности и готовности к 
непрерывному профессиональному развитию 
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Задачи:
• Создание условий для непрерывного повышения уровня 
профессионального мастерства педагогических работников, 
использование различных формах поддержки и 
сопровождения маршрутов их профессиональной 
деятельности в контексте реализации национального проекта 
«Образование».

• Обновление методов обучения и воспитания, на базе 
современных образовательных технологий, повышающих 
качество образования.

• Стимулирование инициативы и творчества членов 
педагогического коллектива, активизация его деятельности в 
исследовательской, поисковой работе, трансляция лучшего 
педагогического опыта в практику работы детского сада.

• Создание в детском саду современной и безопасной 
цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое 
качество и доступность информации на различных уровнях.
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9 воспитателей

Старший воспитатель

Учитель-логопед

Педагог-психолог

Музыкальный 
руководитель

Инструктор по 
физической культуре



© FokinaLidia

Педагогический ценз
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Состояния критериев работы 
педагогического коллектива по реализации 

ФГОС дошкольного образования
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Отношение к инновационным 
процессам

Творческая активность

Повышение квалификации

Знание и использование 
нормативно-правовой базы 
ФГОС ДО
Уровень владения ИКТ

Степень включенности в 
поисково-исследовательскую 
деятельность
Анализ и рефлексия 
результатов своей 
педагогической деятельности
Уровень компетентности для 
создания соц. ситуации 
развития детей
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Современная школа-ДОО

Задача: 

  Внедрение в российских школах-ДОО 

новых методов обучения и воспитания, 

современных образовательных технологий, 

а также обновление содержания и 

совершенствование методов обучения 

предмету «Технология»
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Образовательные технологии

• Здоровьесберегающие технологии

• Технологии проектной деятельности

• Технология исследовательской деятельности

•  Информационно-коммуникационные 
технологии

• Личностно-ориентированные технологии

• Технология «ТРИЗ»

• Технологии предметно – развивающей среды
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Здоровьесберегающие технологии
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Технология проектной деятельности
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Исследовательские технологии
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Технологии создания предметно-
развивающей среды
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Учитель будущего

Задача: 

Внедрение национальной системы 
профессионального роста педагогических 
работников, охватывающей не менее 50% 

педагогов общеобразовательных 
организаций
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Основные формы:

Систематическое обучение (педагогические советы, 
педагогические чтения, курсы повышения 
квалификации).

Организация индивидуальных и групповых 
консультаций. 

Организация деятельности творческих групп 
педагогов.

Методическое объединение педагогов МБДОУ № 
30 «Школа совершенствования профессионального 
мастерства» - открытые мероприятия и просмотры, 
мастер-классы, деловые обучающие игры, где 
применяется теория и практика.
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Муниципальный проект 

«Матрица качества учебного 
занятия, как инструмент 

повышения результативности 
учебного процесса» 
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КУРСЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
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Методическая 
деятельность педагогов

Гудкова Елена 
Валентиновна

воспитатель

Программа 
«Развитие 

коммуникативных 
навыков 

дошкольников»

Леонтьева 
Людмила 

Михайловна

Воспитатель

Программа 
«Формирование у 

дошкольников  основ 
безопасной 

жизнедеятельности,   
самосохранения и 

потребности к 
здоровому образу 

жизни»

Тагирова Оксана 
Ильдусовна

Воспитатель

Программа по 
развитию 

творческих 
способностей 

воспитанников 
«Умелые ручки»

Курбанова Вера 
Ильинична

Воспитатель

Программа по 
художественно-
эстетическому 

развитию детей
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Наседкина Ольга 
Валентиновна 

воспитатель 

Программа по 
нравственно-

патриотическому 
воспитанию 

«С чего начинается 
Родина?»

Кузьмина Елена 
Ивановна воспитатель 

Программа по 
развитию 

эмоционально-
чувственной сферы 
дошкольников «Всё 

лучшее в тебе!»

Мальгина Вера 
Алексеевна 
воспитатель 

Программа по 
духовно-

нравственному 
воспитанию 

дошкольников «Ручеёк 
добра»
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Мармалюк Вера 
Геннадьевна

Учитель-логопед 

Программа «Коррекция 
речевых нарушений детей 

дошкольного возраста»

Иванова Наталья 
Владимировна

Воспитатель 

Программа             по 
физическому 

направлению  развитию 
детей дошкольного 

возраста

Земнухова Надежда 
Владимировна

Музыкальный 
руководитель

Программа            по 
художественно-

эстетическому развитию 
детей дошкольного 
возраста «Музыка»
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Цифровая образовательная среда

Задача:  

Создание современной и безопасной 
цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и 
доступность образования всех видов и 

уровней
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Официальный сайт МБДОУ № 30
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Конкурс сайтов 
образовательных 

организаций
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Организационно-информационные 
условия

Организация информационно-образовательной среды

• Компьютеризация рабочих мест

• Освоение компьютерных программ

• Использование цифровых образовательных и информационных 
ресурсов

• Размещение информации на официальном сайте детского сада

• Взаимодействие с родительской общественностью и 
социальными партнёрами 

• Публикации в средствах массовой информации о деятельности 
детского сада

Показатели процесса

• Обеспечение информационной открытости детского сада для 
общественности

• Получение родителями и социумом объективной 
информации о деятельности детского сада

• Создание устойчивого позитивного имиджа детского сада
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Успех каждого ребёнка

Задача: 

Формирование эффективной системы 
выявления, поддержки и развития 
способностей и талантов у детей и 

молодежи, направленной на 
самоопределение и профессиональную 

ориентацию всех обучающихся
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Цель: Приобщение 
воспитанников к физкультуре 
и спорту,  формирование 
ценностей здорового образа 
жизни

Назначение: Создание 
системы внедрения ВФСК ГТО 
в дошкольной 
образовательной 
организации и разработка 
рекомендаций по ее 
реализации

Педагогический проект
«Первые шаги 
к значку ГТО»
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Поддержка семей, имеющих детей

Задача: 

Создание условий для раннего развития 
детей в возрасте до трех лет и реализация 

программ психолого-педагогической, 
методической и консультативной помощи 

родителям детей, получающих 
дошкольное образование в семье



© FokinaLidia

Дни открытых дверей
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Социальная активность

Задача: 

Создание условий для развития 
наставничества, поддержки общественных 

инициатив и проектов, 

в том числе в сфере волонтерства
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Социальные партнёры

МАОУ ДО

«ДЮСШ» 

№ 25

МАОУ 

«СОШ № 8»

МБОУ 

«СОШ № 9»

Центр 
культуры и 

кино 
«Родина»

Детская 
поселковая 
библиотека

МАОУ 

«Дом 
детского 

творчества» 

№ 22
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Новые возможности для каждого

Задача: 

Формирование системы, в рамках которой 
работники смогут непрерывно обновлять 

свои профессиональные знания и 
приобретать новые профессиональные 

навыки, в том числе компетенции в 
области цифровой экономики
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❖ 100% - педагогических работников 

прошли курсы повышения 

квалификации 

❖ 40% - прошли курсы 

переквалификации

❖ 86% - участие в различных 

профессионально-педагогических 

конкурсах 
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Социальные лифты для каждого

Задача: 

  Формирование системы 
профессиональных конкурсов, дающей 

педагогам

 возможности для профессионального и 
карьерного роста
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Публикации
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Цель

Создание условий  для развития 
компетентного, конкурентоспособного, 

ответственного педагогического 
работника, готового к непрерывному 

профессиональному совершенствованию 
и мобильности,  обеспечивающих 

качество и эффективность 
образовательной деятельности в ДОО
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Тема

Организация методического 
сопровождения педагогических 

работников дошкольной 
образовательной организации

Направление деятельности
 

Развитие профессиональной 
компетентности педагогов, 

«Учитель будущего»  
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Основные формы методической работы:

Совместное целеполагание при планировании 
методической работы 

Самоанализ педагогической деятельности 

Самообразование педагогов 

Консалтинг

Коучинг (от англ. coaching - тренерство) 

Дистанционное повышение квалификации в 
системе непрерывного образования 

Научно-практическая деятельность 

Конкурсная деятельность

Рейтингование педагогов
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