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Общие сведения 

На площадке Экспертной группы по образованию рабочей группы по вопросам 

совершенствования государственной политики в сфере развития информационного 

общества Комитета Совета Федерации по конституционному законодательству и 

государственному строительству (ранее - Экспертного совета по информатизации системы 

образования и воспитания при Временной комиссии Совета Федерации по развитию 

информационного общества) реализуется с 2019 года информационная база данных 

дополнительных профессиональных программ для педагогических работников (далее - 

информационная база). 

Информационная база доступна на сайте Экспертной группы по образованию 

рабочей группы по вопросам совершенствования государственной политики в сфере 

развития информационного общества Комитета Совета Федерации по конституционному 

законодательству (далее - Экспертная группа) по адресу www.Единыйурок.рф в разделе 

«Курсы». 

Информационная база реализуется в соответствии с рекомендациями 

парламентских слушаний «Актуальные вопросы обеспечения безопасности и развития 

детей в информационном пространстве», прошедших в Совете Федерации 17 апреля 2017 

года, при поддержке Минобрнауки России. 

В настоящее время в рамках информационной базы реализуется ряд 

образовательных программ повышения квалификации для подготовки работников 

образовательных организаций по вопросам реализации различных документов 

стратегического планирования, в том числе методических рекомендаций, в области 

информатизации и обеспечения безопасности образовательных организаций. 

Согласно пункту 40 распоряжению Правительства РФ от 6 ноября 2019 г. N 2631-р 

«Об утверждении системы статистических показателей, характеризующих ход выполнения 

мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства» на площадке Экспертной группы 

организовано повышение квалификации педагогических работников в области обеспечения 

безопасности и развития детей в информационном пространстве. 

Результаты реализации информационной базы будут ежегодно направляться в федеральные 

органы исполнительной власти для учета в своей деятельности, в том числе в рамках 

организации дополнительного профессионального образования работников сферы 

образования в соответствии с различными документами стратегического планирования. В 



соответствии с пунктом 7.2. протокола №4 заседания рабочей группы «Безопасное информационное 

пространство для детей» при Координационном совете при Правительстве Российской Федерации 

по проведению в Российской Федерации Десятилетия детства от 17 декабря 2019 года результаты 

реализации информационной базы за 2019 год направлены в Минпросвещения России, 

Минкомсвязи России и Роспотребнадзор. 

Для обеспечения деятельности образовательных организаций по организации 

дополнительного профессионального образования для своих работников Экспертной группой 

формируется календарь обучения работников образования до 2024 года (далее - календарь). 

Календарь представляет собой перечень тематик, по которым работники образовательных 

организаций могут пройти бесплатно одну или несколько программ повышения квалификации в 

рамках информационной базы. 

Обучение разделено на кварталы и соответствующие тематики, что позволит работникам 

пройти обучение по интересующих их тематике в свободное время с учетом своей нагрузки и 

возможностей, в том числе в каникулярное время либо без отрыва от работы. 

Календарь представлен в приложении к настоящим методическим рекомендациям, а 

обучение будет доступно с 24 февраля 2020 года. 

Обучение по программам повышения квалификации, включенным в календарь, включает 

изучение лекционного материала и получение удостоверения о повышении квалификации в 

электронной форме при успешном прохождении итоговой аттестации. 

Сведения о полученных удостоверениях о повышении квалификации в электронной форме 

по программам повышения квалификации, включенным в календарь, будут вносится в федеральную 

информационную систему "Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о 

квалификации, документах об обучении" ( ФИС ФРДО), реализуемую Федеральной службой по 

надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор). Таким образом, при необходимости 

работники образовательных организаций смогут официально подтвердить факт своего обучения, 

предоставляя соответствующие сведения из ФИС ФРДО. 

Кроме этого, в информационную базу включены программы дополнительного профессионального 

образования по профилям педагогической деятельности и вопросам повышения образовательных 

результатов, обучающихся и подготовки обучающихся к сдаче государственной итоговой 

аттестации (ГИА), перечень которых представлен в приложении к настоящим методическим 

рекомендациям. По данным образовательным программам предоставляется бесплатно доступ к 

лекционному материалу и получению документов об обучении (справках об обучении) без итоговой 

аттестации, что позволит работникам образовательных организаций в тоже время ознакомиться с 

материалами как по своей тематике работы, так и вопросам педагогики, психологии, воспитания и 

другим аспектам образования. При получении доступа к обучению по программам повышения 



квалификации, включенным в календарь, доступ ко всем образовательным программам, 

включенным в информационную базу, предоставляется автоматически и бесплатно. 

Обучение по программам дополнительного профессионального образования на сайте 

Экспертной группы организовано полностью дистанционно на основании лицензии на 

осуществление образовательной деятельности № 3690, выданной приказом от 13.05.2019 № 1013 

Министерства образования Саратовской области (выдана бессрочно). 

Инструкция по организации обучения в рамках информационной базы представлена в 

категории «Программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки» раздела 

«Поддержка» на сайте Единыйурок.рф. 

Календарь обучения работников образования до 2024 года будет ежегодно 

актуализироваться и будет публиковаться в категории «Программы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки» раздела «Поддержка» на сайте Единыйурок.рф. 

 

Организационно-административные мероприятия, реализуемые 

администрациями субъектов Российской Федерации, органами местного 

самоуправления и образовательными организациями по реализации методических 

рекомендаций 

Органы исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющие 

государственное управление в сфере образования, муниципальные образования, образовательные 

организации могут использовать информационную базу для организации повышения квалификации 

работников образовательных организаций. 

Для организации обучения образовательные организации реализуют следующие 

организационно-административные мероприятия: 

1. Утверждают календарь обучения работников образования до 2024 года в качестве 

локального нормативного акта образовательной организации согласно образцам, опубликованным 

на сайте, с указанием формы и порядка организации обучения работников образовательной 

организации; 

2. Организуют централизованную регистрацию сотрудников образовательной 

организации на сайте Экспертной группы для получения доступа к обучению на сайте и 

прохождение работниками организации программ повышения квалификации, включенных в 

календарь обучения работников образования до 2024 года, в соответствии со сроками, указанными 

в календаре; 

3. Ежегодно аккумулируют информацию о количестве прошедших обучение 

работников образовательной организации по программам повышения квалификации, включенных 

календарь обучения работников образования до 2024 года; 



4. Включают организацию обучения работников организации по программам 

повышения квалификации, включенным в календарь обучения работников образования до 2024 

года, в планы работы образовательной организации; 

5. Включают результаты обучения работников организации по программам 

повышения квалификации, включенным в календарь обучения работников образования до 2024 

года, в публичные отчеты и доклады о деятельности образовательной" организации; 

6. Учитывают результаты обучения работников организации по программам 

повышения квалификации, включенным в календарь обучения работников образования до 2024 

года, при проведении аттестации на соответствие занимаемой должности. 

 Образцы документов и информация для организации работы опубликована в 

категории «Программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки» раздела 

«Поддержка» на сайте Единыйурок.рф. 

 

 

 


